iZDEMIR
ENERJi

ELEKTRIK URETIM A.S.

Madde 1: KURULUS

ESAS SOZLESMESI

IZDEMIR ENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI

Asagida adlar, soyadlari, ticaret unvaniari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim

Sirket kurulmustur.

ORTAGIN ADI

{zmir Demir Celik Sanayi A.S.

Sahin-Kog¢ Celik Sanayi A.S.

IDC Liman isletmeleri A.S.

Akdemir Celik San.ve Tic.A.S.

Halil Sahin

Madde 2: SIRKETIN UNVANI

IKAMETGAH ADRESI

Sair Esref Bulvari No: 23 Cankaya/lzmir

(Cay Mahallesi Sahil Caddesi Hale Tartic
Ishan1 D:1-2 TC Iskenderun/Hatay

Cakmakli Koyii, Kendirci Mevkii Aliaga/Izmir

Sair Esref Bulvari No:23/4 Cankaya/lzmir

Meydan Mah. Cengiz Topel Caddesi Basak
Apt. No: 87/2 Iskenderun / Hatay

UYRUGU

T.C.

TG

T.C.

TE.

TE.

Sirketin iinvani izdemir Enerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi olup, ishu Esas Sozlesmede “Sirket”

olarak ifade edilmistir.

Madde 3: AMAC VE KONU

3.1.Sirket, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu diizenlemelerine uymak suretiyle, Elektrik Piyasasi
Kanunu ¢ercevesinde gerekli izin, lisans ve istenilen her tiirlii belgeleri alarak, ilgili kanun, yonetmelikler
ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu kararlarina uygun olarak edinecegi miisterilerinin (toptan satis
sirketleri, perakende satis sirketleri, perakende satig lisansi sahibi dagitim sirketleri ve serbest tiiketiciler)
elektrik ihtiyacini karsilamak iizere proje gelistirmek, tesis kurmak ve bu tesislerde elektrik liretmek,
tiretilen elektrigi ve/veya kapasitesini miigterilerine ait tesislere sirket tarafindan tesis edilen nakil hatlar:
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3.2. Sirket bu amacim gerceklestirmek icin sermaye piyasast mevzuati dahil olmak iizere ilgili mevzuata
uygun hareket etmek kaydiyla, asagidaki konularda faaliyette bulunabilir;

a. Elektrik enerjisi iiretim tesisleri kurmak, insa etmek, isletmeciligini ve bakimimi yapmak, iirettigi
elektrik ve buhar enerjisini satmak.

b. Her tiirlii enerji iiretim tesisini satin almak, devralmak, satmak, devretmek veya baska suretle elden
cikarmak,

c. Sirket faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunmak,

d. Enerji iiretimi konusunda acilacak resmi ve &zel yurti¢i ve yurtdis: ihalelere istirak etmek, ihaleler
acmak,

e. Ic ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, yatirim kredileri, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif kredileri, acik krediler, esham ve tahvilat iizerine avans kredileri ve benzeri
kredileri temin etmek, kredi alma stzlesmelerini akdetmek, kredileri icin rehin, ipotek tesis etmek, gerek
kendi gerekse liciincii gercek veya tiizel kisilerin borc ve/veya kredileri igin ipotek vermek, kefil ve/veya
miisterek borclu miiteselsil kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek, sirketin alacaklarini teminat altina
alabilmek icin ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlar fek etmek, isletme ve/veya ekipman rehni tesis
etmek,

f. Sirket amacinin gergeklestirilmesi igin her tiirlii mali, ticari, sinai ve idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak,

2. Sirketin amac ve konusu dahilinde her tiirlii ithalat ve ihracat iglemlerini gerceklestirmek,

h.Kamunun aydmlatilmasimi teminen sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalar1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydryla;Yurt icinde ve yurt disinda sirketin amac¢ ve konusunun gerektirdigi ticari
ve smnai konularda, yerli ve yabanci, gercek veya tiizel kigilerle mevzuat ¢ercevesi dahilinde siireli veya
siiresiz igbirliginde bulunmak, yeni ortakliklar tesis etmek, mevcut ortakliklara istirak etmek veya bu
ortakliklardan ayrilmak, yurt icinde yabanci sermaye getirmek suretiyle ortak yatirimlar gerceklestirmek,
kontrol olusturmamak kosuluyla dagitim sirketlerine istirak etmek, her tiirlii bayilik almak ve vermek,

i. Sirketin amacima ulasabilmesi icin gerekli makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek, devir ve
ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, bunlar iktisap, devir ve ferag etmek, fabrika, depo,
satis magazalari ve idare binalari insa etmek,

j-Sirket isleri icin gerekli her tiirlii kara, deniz ve hava nakil araglarmi iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar lizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

k. Sirketin amac: ile ilgili olarak marka, ihtira berati, know how ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar tizerinde lisans anlasmalan yapmak,

I. Arastirma ve gelistirme caligmalari ve harcamalart gerceklestirmek.

m. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin izin vermis
oldugu her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag etmek.

3.3, Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, EPDK’nin ilgili diizenlemeleri ve sair ilgili
mevzuat sartlarina uymak kaydivla, yukarida agiklanan amac ve faaliyet konular ile iliskili anlagmalari
vapabilir, kredi iliskilerini kurup borclanabilir, borglanma araci ihrag edebilir. Ugiincii sahislar lehine
kefalet verebilir, sonuclan itibariyle kefalete benzer ciro, aval ve benzeri islemler yapabilir. Sirket adina
ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.4. Sirket, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere
katilabilir ve sdz konusu kurumlar ile diger cesitli kurum, kurulus ve kisilere; Sermeye Piyasasi
Kanununun ortiilii kazanc aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve ilgili diger mevzuata
aykirihik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Genel
iist sinir1 gegmemesi sartiyla, bagista bulunabilir.

iZDEMIR ENERJI ELEKTRIK URETIM AS.
Ticaret Sicil No: Merkez- 133491-K-11124 MERSIS No: 0483-0330-8980-0017
Merkez / Head Office Sair Esref Bulvar No:23 Cankaya 35210 izmir/ TURKIYE T: +90 (232) 441 43 83 F: +90 (232) 441 22 25
Tesis / Power Plant Nemrut Cad. No.2 Horozgedigi Koyii Aliaga 35807 Izmir / TURKIYE T: +90 (232) 999 35 35 F: +90 (232) 625 12 23
wwiw.izdemirenerii.com.tr info@izdemirenerii.com.tr



3.5. Sirket, Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan
gerekli izinleri alarak amag ve konusunda degisiklik yapabilir.

Madde 4: SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

4.1. Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi, Sair Esref Bulvari No:23/5 35210 Cankaya {zmir’dir. Sirket,
gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu
aydinlatma yiikiimliiliklerine uymak kaydiyla yénetim kurulu karartyla yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, biirolar, bolge miidiirliikleri, acentelikler ve temsilcilikler
acabilir.

4.2. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’in
kurumsal internet sitesinde ilan ettirilir. Adres degisikligi ayrica T.C. Ticaret Bakanlhii’na, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu’na, Sermaye Piyasasi Kurulu ve gerekli diger kamu kurumlara bildirilir.

4.3. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmisg
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Madde 5: SIRKETIN SURESI
Sirketin siiresi kurulusundan baglamak iizere siiresizdir.

Madde 6: SERMAYE

6.1. Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.03.2023 tarth ve 331 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

6.2. Sirketin kayith sermaye tavani 2.500.000.000 (ikimilyarbegytizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL
itibari degerde nama yazili 2.500.000.000 (ikimilyarbesyiizmilyon) adet paya bdlinmiistiir.

6.3. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gecmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artimi yapilamaz.

6.4. Sirketin cikarilmis sermayesi 500.000.000 (besylizmilyon) TL olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye; her biri 1 (bir) TL itibari degerde 1.000 (bin)
adet A Grubu mnama vyazili ve her biri 1(bir) TL itibari degerde 499.999.000
(dortytizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandokuzbin) adet B Grubu nama yazili olmak iizere toplam
500.000.000 (besyiizmilyon) adet paydan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar: cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

6.5.Y6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli g6rdiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmm kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmast ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
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6.6. Sermaye artirimlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek {izere, (A) Grubu paylar karsihiginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliinda (B) Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kisitlanmasi halinde arttirilacak sermayeyi temsil eden paylarin tamami (B) grubu olarak
¢ikarilacaktir. Yonetim Kurulu karariyla, semaye artirmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu
pay cikarilabilir.

6.7. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

6.8. Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esaslar cercevesinde ilan edilir.

Madde 7: KURUCU SENETLERI

7.1. Kuruculara ilk sermayeyi teskil eden 50.000 TL’nin kurucular tarafindan taahhiit edilen beher 100
TL’si karsihiginda 1 adet verilmek {izere, tiimii bedelsiz ve nama yazili olmak iizere 500 adet kurucu intifa
hisse senedi ¢ikarilmistir.

7.2. Dagitilabilir dénem karindan, 1. Tertip Yasal Yedek Akce ve Birinci Temettiiniin ¢ikarilmasmdan
sonra kalan karin %10°u kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

Madde 8: PAYLARIN DEVRI

8.1. Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, Sermaye Piyasast Mevzuati'nin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve
Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

8.2. Sirket’in ortaklik yapismin dogrudan veya dolayh olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin
devri veya devir sonucunu doguracak is ve igslemler icin oransal kriterler ¢cercevesinde Elektrik Pivasasi
Lisans Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca gerekli olmas: durumunda Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu
onaylarinin alinmasi zorunludur. S6z konusu isbu madde hitkmii halka acik olan paylardan kaynaklanan
ortaklik yapisi degisikliklerine, borsada gerceklestirilen pay devir islemlerine uygulanmaz.

8.3. (A) grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte
paya donustiiriilebilmesi icin, (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun én onaymin alinmasi
sartiyla, bu paylarin (B) grubu paya déniistimiine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun
goriis ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmas: kosuluyla esas sozlesme degisikligi
yapilmasi gerekmektedir.

Madde 9: BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI

9.1. Sirketin kendi veya diger bir tiizel kisi blinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek
istemesi ya da tam veya kismi olarak béliinmek istemesi halinde, birlesme veya boliinme igslemi hakkinda,
birlesme veya béliinme islemi gerceklesmeden Gnce, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun onayinin
almmas1 zorunludur. Izinin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde, birlesme veya bdliinme islemi
tamamlanmadig: takdirde, verilen izin gecersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
karari ile yeniden izin almaksizin birlesme veya béliinme iglemlerine devam olunamaz.

9.2. Sirketin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek
istemesi halinde, birlesme islemi hakkinda, birlesme islemi gerceklesmeden &nce, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.

9.3. Sirketin tam veya kismi olarak bliinmek istemesi halinde, boliinme islemi hakkinda, boliinme islemi
gercelflesmeden once, Enerji Biyasasi Diizenleme Kurulu onay1 alinmasi zorunludur.
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9.4. Birlesme ve boliinme islemleri ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas!
Kurulu izni ve diizenlemelerine tabidir.

Madde 10: SERMAYE PIYASASI ARACI iIHRACI

10.1. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hitkiimlerine uymak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt diginda satilmak tizere, her tiirlii tahvil, paya déniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil,
finansman bonusu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrac edebilir, kira sertifikasi
ihraglarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 tagimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon
kullanicis: sifatiyla yer alabilir.

10.2. Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrac etmesi hususunda ydnetim kurulu siiresiz olarak
vetkilidir.

Madde 11: YONETIM KURULU VE SURESI

11.1. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili diger mevzuat ile isbu esas
sozlesme hiikiimlerine gore genel kurulca segilecek en az 5 (bes), en ¢cok 9 (dokuz) iiveden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

11.2. Yonetim kurulunun 5 (bes) tiyeden olusmasi halinde 2 (iki) {iyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) iiyeden
olusmasi halinde 3 iyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) tiyeden olugsmasi halinde 4 (dort) tiyesi (A) grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir.

11.3. Yonetim Kurulu Uyeleri en gok iic yil igin segilirler. Siiresi biten iiyeler tekrar secilebilirler. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gecici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu tiyesi yerine, yine
(A) Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secilen Yénetim Kurulu iiyelerinden géreve devam
edenlerin ¢ogunlugunun o6nerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
Genel Kurul kararryla her zaman gérevden alinabilirler.

11.4. Yonetim Kurulunda gtrev alacak bagimsiz lyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal y&netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

11.5. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu {iyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

11.6. Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan
danigma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilir. Gorev
alanlari ve caligma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gdre olusturulan
komitelerin baskan ve tiyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve raporlama esaslart Yénetim Kurulu
tarafindan tavin edilir, dlizenlenir ve degistirilir.

11.7. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ve huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 Genel Kurulca
belirlenir.

ELE
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Madde 12: YONETIM KURULU TOPLANTILARI

12.1. Yonetim kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatim gerektigi zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu’nun
toplanti sekli, giindemi, toplanttya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

12.2. Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu iiye sayisinin
¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tiirkiye icinde veya disinda bagka bir yerde toplanabilir. Uyeler
Yonetim Kurulu Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

12.3. Sirket, Ticaret Bakanhgmm, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elekironik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli3i” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplanulara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplant:
Sistemi kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi ilgili Teblig
hitkiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir. Yénetim Kurulunun elektronik ortamda
yapildigi hallerde bu Esas Sézlesmede ongoriilen toplant: ile karar nisaplarina iliskin hitkiimler aynen
uygulanir.

12.4. Uyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadig: takdirde, ydnetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az iiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tiim Yonetim Kurulu
liyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas:
sart degildir; ancak onay imzalarinmn bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalarim iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi i¢cin gereklidir.

Madde 13: SIRKETIN iIDARESI VE TEMSILI

13.1. Sirketin ydnetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve akt olunacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin; Yonetim Kurulunca
derece, linvan, yer ve sekli belirtilerek imza yetkisi verilen ve usuliine uygun bir sekilde tescil ve ilan
edilmig kimselerden Sirketin resmi invan altina konmus en az iki kiginin imzasini tasimas: gereklidir.

13.2. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu
Esas Sézlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her ¢esit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

13.3. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci maddesi uyarmca diizenleyecedi bir ig
yOnergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢c Yonetim Kurulu iiyesine, Icra Kurulu
Uyelerine, Murahhas Azaya, Genel Miidiire, Genel Miidiir Yardimeilarina veya Miidiirlere devretmeye
yetkili kilinabilir.

13.4. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla Icra Kurulu Uyesine, Murahhas Azaya, Genel
Miidiire, Genel Miidiir Yardimcilarina, Mudiirlere veya liclincii kisilere devredebilir. En az bir yénetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz.

Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ligiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375 nci maddeleri
hiikiimleri saklidir. 77
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13.5. Icra Kurulu Uyelerinin, Genel Miidiiriin, Genel Miidiir Yardimeilarmm, Miidiirler ve Seflerin gorev
siireleri Yonetim Kurulu gorev siiresi ile kisith degildir.

13.6. Yonetim Kurulu ticari miimessil ve ticari vekiller tayin edebilir.
Madde 14: DENETIM

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetci secimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’na, sermaye piyasasi mevzuatina ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun diizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar: Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 15: GENEL KURUL

15.1. Genel Kurul olagan ya da olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

15.1. Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagsmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile
ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.

15.2. Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa toplanir. Toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diizenlemelere uyulur. Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya cagrilir.

15.3. Toplant1 Yeri; Genel Kurul, Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin yonetim kurulunun
uygun gordiigii elverigli bir yerinde toplanir.

15.4. Toplantiya Katilim: Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili sair
mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

15.5. Genel Kurul toplantisma elektronik ortamda katilim; Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara {liskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarmna, goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hiilkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem fiizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan ydnetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

15.6. Bakanlik Temsilcisi; Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler uyarinca olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlig1 Temsilcisi bulunmasi zorunludur.

15.7. Toplant1 ve Karar Nisabi; Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki toplant1 ve karar nisab Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelere tabidir.

15.8. Oy Hakkr; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir.
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15.9. Temsil; Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini kullanmaya yetkilidirler. Temsil yetkisinin

seklini Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

15.10. Oylama Sekli; Genel Kurul toplantilarinda acik oylama yapilir, oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin
olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanununu ve ilgili diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

15.11. I¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili diizenlemelerine uygun olarak Genel
Kurulun calisma usul ve esaslarna iliskin kurallari iceren bir i¢ y®nerge hazirlayarak Genel Kurulun
onayina sunar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Madde 16: ILAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca dngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Madde 17: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Sirket esas sozlesmesi degisikligine Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriis, T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan izin ve gerekmesi halinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun onayi alindiktan sonra
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen
hitkiimler cercevesinde karar verilir. Esas sozlesme degisiklikleri ii¢iincii kisilere kars: tescilden sonra
hitkiim ifade eder. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454 lincli maddesi hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul karar
imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulunca onaylanir.

Madde 18: HESAP DONEMI
Sirketin hesap dénemi Ocak aymin birinci giiniinden basglar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter.
Madde 19: KARIN TESPITI VE DAGITIMI

19.1. Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas: cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Kalanin %10’u, TTK nm 348 inci maddesinin {gciincii fikrast uyarmca, genel kurulca kar dagitimina
karar verilmese dahi kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.
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d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr paymimn; azami % 10’unun Yonetim Kurulu
Uyelerine ve ayrica galisanlarina dagitilmasina, karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kér payr:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendji istegi ile ayirdi31 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kir payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasma ve intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kér payi nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

19.2. Kér pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

19.3. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

19.4. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

19.5. Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sart1 ile
kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avans: tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 20: KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup Esas
Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her

tirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiciincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 21: KANUNI HUKUMLER

Esas Sozlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur.
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LI iZDEMiR ENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.

IZDEMIR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
YONETIMIN DEVRI HAKKINDA
31/01/2023 TARIH VE 01 NO'LU IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ yénergenin amaci; Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. yonetiminin
calisma esas ve usullerinin Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde
diizenlenmesidir.

(2) Bu y6nerge;

a) Yonetim Kurulunun haiz oldugu yonetim yetkisinin kismen veya tamamen devri dahil
Sirket Yonetiminin diizenlenmesini,

b) Sirket yonetiminin c¢alisma usulii ve diizenlemelerine iligkin yonetim kurallarim
belirlenmesi, bunlarin uygulama sekil ve yontemlerinin agiklanmasini,

c) Sirketin kurul ve organlarmin yetki ve gérev dagilimlarim, isleyisini ve karar alma
sekillerinin diizenlenmesini,

d) Sirketin kurul ve organlar ile diger yénetim kademelerinde gorevli kisilerin goérev ve
yetkilerinin tanimlari, sorumluluklar, is ve iglemlerin yiriitilmesinde izlenecek usul ve
esaslar kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, 13/01/2011 tarih ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun
367.maddesine ve Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. Esas Sézlesmesine uygun olarak
Yonetim Kurulu’nca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Sirket: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’ni,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Esas Sozlesme: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. Esas S6zlesmesini,

d) Yonetim Yetkisi Devri: Sirket Esas Sozlesmesinde ve 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanununun 367’inci maddede yer alan yetkilerin devrini,

e) Organizasyon Semasi: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’ne ait isletmedeki hiyerarsiyi
ve yonetim kurulundan baglayarak kimin kime baglh olarak calistigini gbsteren semayi,
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f) Gérev Tamimlar: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’nin organizasyon semasinda
bulunan departmanlarin ve caliganlarin gérev tanimlarini,

ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 4 -(1) Yetki ve sorumluluklarin devrine iliskin temel ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Delegasyon Ilkesi: Tiirk Ticaret Kanunu basta olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve/veya isbu I¢ Yonerge’min sorumluluklarin
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya yoneticiye 6zgii olduguna hiitkmettigi
durumlar sakh kalmak iizere, organizasyon semasinda yer alan yonetici organlar ve
yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gorevlerin ifasina dair dogru kararlan vermek icin
gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilir.

b) Yetkinlik ilkesi: Her is birimi ve her yometici veya organ, kendisine verilen
sorumluluk alam dahilinde dogru kararlan verebilmek icin gereken biitiin yetkilere
sahiptir.

¢) Yetkilerin Korunmasi: Biitiin yoneticiler veya organlar herhangi bir zamanda,
gozetim ve denetim hak ve yetkisi cercevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan
organlarin veya yoneticilerin gorev ve yetkilerine miidahale etme ve s6z konusu
organlar veya yoneticiler tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin sorumlulugunu
alma hakkina sahiptir.

IKINCI BOLUM

Temsil ve Ilzam

Imza Yetkilileri
MADDE 5- (1) Sirketin 1'inci derece, 2'inci derece olmak tizere 2 grup imza yetkilisi vardir.

(2) Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu 1'inci derece; Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimmeilari, Fabrika Miidiirii, Fabrika Miidiir Yardimecisi, Miidiirler, Grup
Liderleri/Sefler 2'inci derece imza yetkisine sahiptir.

(3) Sirket, iki birinci derece (Yonetim Kurulu veya icra Kurulu Uyelerinden herhangi ikisi),
biri birinci derece, biri ikinci derece (Yénetim Kurulu veya Icra Kurulu Uyelerinden
herhangi birisi ve Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar, Fabrika Miidiirii, Fabrika
Miidiir Yardimeisi, Miidiirler, Grup Liderleri/Seflerden herhangi birisi), olmak {izere iki
imza yetkilisinin sirket unvam altina atacaklari miisterek imza ile temsil ve ilzam olunur.

(4) Sirket, tiim konularda Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi ikisinin sirket unvam altina
atacaklar1 imza ile temsil ve ilzam olunur.
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(5) 3.000.000,00 TL (UcmilyonTiirkLirasy) ve iizeri islemler i¢in sirket unvam altina
atilacak miisterek imzalar birinci derece (Yonetim Kurulu veya Iera Kurulu
Uyelerinden herhangi ikisi) olmalidir.

(6) Sirket, gerektiginde tiim konularda 5’inci maddenin 3'iincii fikrasinda sayilan sekilde
olmasi sart1 ile imza yetkililerinin verecegi konuya 6zel Vekaletname veya Temsilname ile
miinferit veya miisterek olarak temsil ve ilzam olunabilir.

(7) Asagida belirtilen iglemler icin Yonetim Kurulu Karar gereklidir.

a) Her nev’i gayrimenkul alimu, girket gayrimenkullerinin ve gayrimenkullere bagh tesislerin
satilmasi, kiraya verilmesi, ipotek edilmesi, alinms ipoteklerin fek edilmesi,

b)Mevcut veya yeni kurulacak bir sirkete istirak edilmesi, istirak edilen sirkette riichan hakk:
kullanilmasi, bunlarin hisselerinin alinmasi ve satilmasi,

c)Sirketin sahip oldugu hisse senedi, tahviller, diger menkul kiymetler, menkuller ve
isletmelerin rehnedilmesi; {iciincii kisiler lehine kefalet, hatir senedi ve diger teminatlarin
verilmesi.

UCUNCU BOLUM

Yoénetim Organlan

Sirketi Yonetim Yetkisi

MADDE 6- (1) Sirketi yonetim yetkisi Yonetim Kurulu'na ait olmakla birlikte, Y&netim
Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca devredilemeyen yetkileri diginda kalanlar, Sirket
Esas Sozlesmesi’ne ve Kanuna uygun sekilde, igbu i¢c yonergede yer alan gorev tanimlan ve
simrlar  dahilinde Yonetim Kurulu, fera Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimecilary, Fabrika Miidiirii, Fabrika Miidiir Yardimecisi, Fabrika Miidiirii,
Fabrika Miidiir Yardimeisi, Miidiirler, Grup Liderleri/Sefler aracilif1 ile kullanilir.

(2) Organizasyon Semast dahilindeki her birimin bir {istiindeki birime bagli oldugu ve
raporlama yaptig1 kabul edilir. Birim sorumluluklar1 hiyerarsik olarak miimkiin olan en alt
kademeye kadar isin 6zelliklerine gére dagitilabilir.

(3) Tim birim ydneticileri ve sorumlulart delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina
ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin
yiriitiimiinii saglamak, gerekli onlemleri almak ve sirketini temsil etmek goérevlerini yerine
getirir.

(4) Yonetim Kurulu: Tirk Ticaret Kanunu ilgili hitkiimleri ve Sirket Esas Stzlesmesinde
yer alan esaslar dahilinde secilir ve Ttrk Ticaret Kanunu uyarinca devredilemez gérevlerini
icra eder. Yonetim Kurulu devredilemeyen yetkileri disanda kalan igler icin, Sirketin
organizasyon semasini olustururak birimlerin bagli olduklann organ ve departmanlar
belirlemistir. Organizasyon semasinda belirlenen birimlerin gérevlerini isbu i¢ yénergedeki
gérev tanimi cercevesinde mevzuata uygun olarak ifasi icin dogru kararlar1 verebilecek bilgi
ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is birimlerifie, yoneticilere
veya organlara yetkisini devretmistir.
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(5) Iera Kurulu: Sirket faaliyetlerinin ve Yonetim Kurulunun belirledigi hedef ve
politikalarin etkinlikle yiirtitiilmesinin gézetiminden sorumludur.icra Kurulu organizasyon
semasinda Yonetim Kurulundan sonra yer alir. Iera Kurulu;

a) Faaliyetleri kalite ve verimlilik acisindan degerlendirerek, tanimlanmis hedef ve
politikalara uygunluk saglatmak,

b) Hedef politikalara uygunluk calismalarini  denetlemek, gerekli iyilestirme ve
degisiklikleri uygulatmak,

c) Hedef ve politikalarin mevzuata ve ticari kaidelere uygun sekilde gerceklegsmesi amaciyla
organizasyon semasinda yer alan birimleri yetkilendirme,

gbrevlerini yerine getirir.

(6) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardumeilar:: Yonetim Kurulu ve Iera Kuruluna
Baghdir. Sirket faaliyetlerinin yiiritiilmesine yonelik yonetim devri kapsaminda;

a) Faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan c¢alisanlar tarafindan etkin bicimde
yliriitiilmesini saglamak,

b) Sirket faaliyetlerinin devamu i¢in, tiim kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli kullamiminin
saglanmasi amaciyla gerekli stratejik hedef ve politikalar1 belirlemek ve her bir
organizasyonun bu dogrultuda ¢alismasim saglamak,

c) Sirket faaliyetlerinin Esas Sozlesme ve mevzuat hiikiimleri déhilinde yiiriitiilmesini
gozetmek,

d) Yonetim ve yetkileri isb6limu ilkelerine uygun olarak Miidurler ve diger alt birimler
arasinda dagitmak, sorumluluklar: belirlemek, verilen goérevlerin yerine getirilmesini ve
koordinasyonunu gézetmek,

e) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin yirtitiimiinii saglamak, gerekli onlemleri
almak ve girketini temsil etmek,

gbrevlerini yerine getirir.

(7) Fabrika Miidiirii: Fabrika Miidiirii, Yonetim Kurulu ve Icra Kuruluna baghdir. Sirket
faaliyetlerinin ylriitiilmesine yonelik yonetim yetkisinin devri kapsaminda,

a) Belirlenen isb&liimii kapsaminda kendisine bagli olan birimlerin faaliyetlerini etkin
sekilde yiiriitmek,

b) Uretim ve iiretime yardimci tiim islerin genel idaresini saglamak,

¢) Uretim ve {iretime yardimer tiim islerin yiiriitiimiiniin is saglig ve gl‘ivenlifr'/ ile gcevre

yoniinden yasal, yonetim sistemi ve diger sartlarina uygunlugunu sagl
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d) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu iglerin yiiriitiimiinii saglamak, gerekli 6nlemleri
almak ve sirketini temsil etmek,

gorevlerini yerine getirir.

(8) Miidiirler: Sirket Miidiirleri; sirket organizasyon semasi cercevesinde, Icra Kurulu
ve/veya Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimecilar1 ve/veya Fabrika Miidiirii ve/veya
Fabrika Miidiir Yardimcisi’na baglidir. Miidiirler, ydnetim yetkisinin devri kapsaminda;

a) Icra Kurulu ve/veya Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilar: ve/veya Fabrika Miidiirii
tarafindan belirlenen igb6liimii kapsaminda basinda bulundugu birim faaliyetlerini etkin
sekilde yiiriitmek,

b) Birim faaliyetlerinin Esas Sozlesme, ilgili mevzuat ve Sirket ilkelerine uygun
yliriitilmesini saglamak,

c¢) Birim faaliyetlerinin ig sagligi ve giivenligi ile ¢cevre yoniinden yasal, yonetim sistemi ve
diger sartlara uygunlugu i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

d) Birim faaliyetlerine iligkin organizasyon semasina gore bagli oldugu birime raporlama
yapmak,

e) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin yiiriitiimiinii saglamak, gerekli énlemleri
almak ve sirketini temsil etmek,

gorevlerini yerine getirir.

(9) Grup Liderleri/Sefler: Birimlerde hiyerarsik olarak miidiirlerden sonra sefler
gelmektedir. Miidiir bulunmayan veya heniiz atanmamis birimlerde yetki ve sorumluluk
Grup Liderleri/seflere aittir. Grup Liderleri/Sefler, yonetim yetkisinin devri kapsaminda;

a) Birim faaliyetlerinin is saghigi ve glivenligi ile ¢evre yoniinden yasal, yonetim sistemi ve
diger sartlara uygunlugu icin gerekli énlemlerin alinmasini saglamak,

b) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin ylirtitimiinii saglamak, gerekli 6nlemleri
almak ve girketini temsil etmek,

gérevlerini yerine getirir.

Sirket Organizasyonunda Yer Alan Birimler ile Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Muhasebe Miidiirliigii: Muhasebe Miidiirliigii Mali Islerden Sorumlu

Genel Miidiir Yardimcisina bagli miidiir ve alt kadrosundan olugmaktadir.
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a) Muhasebe Midurliigli, mali, ticari, iktisadi ve diger islemleri yasal mevzuatlar
cercevesinde kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, yorumlama ve sonuglar rapor etmekten
sorumludur. Bu kapsamda yapilmas1 gereken tiim is ve iglemler ilgili miidiirlik personeli
tarafindan gergeklestirilmektedir.

b) Muhasebe Miidiirliigii, kayitlarin dogru tutulmasi, kamu kurumlarina bildirimlerin dogru
yapilmasi, konusuna giren belgelerin mevzuatta belirlenmis siireler dahilinde saklanmasi,
sirket adina gerekli tim bilgi ve belgelerin dogru ve zamanminda temin edilmesi ve
raporlanmasi gérevlerini yerine getirir.

(2) Finansman Miidiirliigii: Finansman Mudirliigii, lcra Kuruluna bagh miidiir ve alt
kadrosundan olugmaktadir. Finansman Miidiirliigii, Isletmenin ihtiya¢ duydugu fonlar1 en
uygun ve gilivenilir kosullarda saglamaktan, isletme nakit akigini etkin ve verimli sekilde
kontrol etmekten sorumludur. Bu kapsamda yapilmasi gereken tiim is ve islemler ilgili
miidiirliik personeli tarafindan gerceklestirilmektedir.

(3) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii: insan Kaynaklar Miidirliigi Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisina bagh Miidiir ve alt kadrosundan olusmaktadir. Insan Kaynaklari
Miidiirliigii, Isletme hedef ve ihtiyaclar dogrultusunda etkin personel ihtiyacim
kargilanmasindan, mevcut personel verimliligini artirilmasindan ve calisan 6zlik dosya ve
haklarinin dogru ve gilivenilir sekilde tutulmasindan, calisan 6zlik ve diger bilgilerinin
gizliliginin saglanmasindan, Sosyal Giivenlik mevzuati ile Sosyal Giivenlik tegviklerinin
takibinden ve uygulanmasindan ve diger mevzuatla calisanlarla ilgili getirilen
diizenlemelerin takibi ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda yapilmasi gereken
tiim 1 ve islemler ilgili miidiirliik personeli tarafindan gerceklestirilir.

(4) Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii: Bilgi Teknolojileri Mudiirliigii Mali Isler Genel Miidiir
Yardimcisina bagli Miidiir ve alt kadrosundan olugsmaktadir. Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii;
Isletmede ihtiyag duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli
bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili
sistemlerin verimli ve glivenli bir bi¢imde ¢alismasini saglamaktan ve kullanilmakta veya
kullanilacak olan tiim yazilim ve donanimlari koordine etmekten, bu kapsamda kurumlarca
belirlenen standartlara uyum saglamaktan, ayrica Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda caliganlarin kisisel bilgilerinin gizliliginin saglanmasindan, korunmasimdan ve
bununla 1lgili diger gérev ve sorumluluklann yerine getirmekten ve degisiklikleri takip
etmekten sorumludur.

(5) Giimriik ve Antrepo Miidiirliigii/Sefligi: Giimriik ve Antrepo Miidiirlugti/Sef Mali
Isler Genel Miidiir Yardimcisina bagli Miidiir ve alt kadrosundan olusmaktadir. Sirketimiz
faaliyetleri ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri i¢in Giimritk Muhafaza Miidiirliklerinde,
Giimriik Saymanlik Miidiirliiklerinde, Liman Isletme Miidiirliiklerinde, Tiirk Hava Yollari,
Devlet Demir Yollarinda gimriikleme islemlerine iliskin yapilmas1 gereken tiim islemlerin
Tirk Ticaret Kanunu ve Gumrikleme mevzuatina uygun sekilde gerceklegsmesinden
sorumludur.

Giimriik ve Antrepo Miidiirli, izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. adina itha] edilecek
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beyannamesi tanzim ve imzaya, meveut antrepolarimizi isletmeye ve namimiza antrepoya
gelen esyalar devir almaya ve devir etmeye, bunlarin makbuzlarim almaya, kambiyo, ithalat
ve ihracat islerimize iliskin olarak ilgili mercilere, namimiza beyan ve taahhiitlerde
bulunmaya, teblig ve tebelliige, Sirketimizin satin aldigi mallar1 resmi ve 6zel kuruluslarla
tiretici firmalardan teslim almaya, teslim ve teselliime, bu mallarla ilgili depozit paralar
yatirmaya miinferit olarak yetkilidir.

(6) ISG ve Cevre Miidiirliigii/Sefligi: ISG ve Cevre Miidirltigii/Sefligi Fabrika Mudiiri’ne
baglh miidiir/sef ve alt kadrolarindan olusmaktadir. Is sagh@ ve giivenligi ile gevre
yoniinden;

a) Yasal, yonetim sistemi ve diger zorunluluklarin yerine getirilmemesinden dogacak her
tirlil zarar hakkinda uyarmak, rehberlik yapmak ve istenmeyen sonuglardan korumak icin
calismak,

b) Risk degerlendirmesi ve caligma ortaminin gézetiminde ilgili birimlerle igbirligi icinde
caligmak,

¢) Uygunsuzluklar1 arastirmak, belirlemek, incelemek, cesitli onerilerde bulunmak,
onlem(ler) alinmasim istemek, bunlarla ilgili kayit olusturmak ve gerekli hallerde ilgili
devlet kurumlarina bilgi vermek,

d) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi ile isyeri denetimi ve kontrolii faaliyetlerinde
bulunmak gérevlerini yerine getirir.

(7) Yatirnmer Iliskileri Miidiirliigii: Yatirime: Iliskileri Miidiirliigii, Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimeisina bagh miidiir ve alt kadrosundan olusmaktadir.

Tiirk Ticaret Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili diizenlemelerin siirekli takibi
yapilmasi saglamak ve Sirketlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasim gozetmekten
sorumludur. Bu kapsamda Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit
Kurulusu, Yatirimer Tazmin Merkezi, Kamuyu Aydinlatma Platformu Ticaret Sicil
Mudiirlikleri, Ticaret Odalan vb. kurumlarda yapilmas: gereken tiim is ve islemler ilgili
Mudiirliik personeli tarafindan gergeklestirilmektedir.

(8) Sirket organizasyonunda yer alan diSer birimler: Yukarida belirtilen miidiirliikler
ve seflikler disinda burada belirtilmeyen ancak Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’ne
ait organizasyon semasinda yer alan veya Yonetim Kurulunca atanan diger yetkililer,
Sirketin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin bir parc¢asi olan Gérev Tanimlari’nda
belirtilen gorev ve sorumluluklari, isbu yonergedeki 4’iincii, S'inci ve 6’1nc1 maddedeki
gorev ve sorumluluklar kapsaminda yerine getirirler.

(9) Girev ve Sorumluluklar: Yukarida belirtilen birimler ile calisanlari, isbu yonergede
acik olarak belirtilen gorev ve sorumluluklar yaninda Sirketin ISO 9001 Kalite Y&netim
Sistemi’nin bir parcasi olan Gorev Tamimlari’nda belirtilen gérev ve sorumluluklarla da
baghdirlar.
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(10) Is saghgy ve I giivenligi mevzuat: ile Cevre mevzuatina aykirnliklardan kaynaklanacak
tim sorumluluk aykiriligin meydana geldigi ilgili birim miidiirliigii veya sefligi ile ISG ve
Cevre miidirliigiine/sefligine aittir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

I¢c Yonergenin kabulii ve yiiriirligii )
MADDE 8 — (1) Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.'min 31/01/2023 tarih ve 01 sayih isbu
i¢ ybnergesi Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilmis olup Tescil Tarihinde yiiriirliige girer.

IZDEMIR ENERJI ELEKT
URETIM A.S.

eyyazlWWAZ Nuri SAHIN
fera Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu
ve Genel Miidiir Bagkani

Yardimeist
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