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8. Ilaglama makineleri, elektrik
siptirgesi, hali yikama makinesi,
robot temizlik makineleri, temizlik
el aletleri vb. makinelerin alim ve
satimt ile ithalatim ve ihracati
yapmak. Taahhtitlerinde
bulunmak, ihalelerine, artirma ve
eksiltmelerine katilmak

9. Konusu ile ilgili yurt iginde ve
yurt diginda burolar, satig ve teshir
yerleri ve depolar agabilir,
acentaliklar kurabilir.

10. Konusu ile ilgili kurulmug ve
kurulacak yerli ve yabanci gergek
ve tuzel kigilerle ortaklik
kurabilir,bunlar tarafindan ihrag
olunacak hisse senedi ve tahvilleri
almak, igtirak taahhttlerinde
bulunmak, aracilik yapmamak
kaydiyla bunlar satmak, devir ve
temlik etmek ve teminata vermek.

11. Konusu ile ilgili her turlu
ithalat, ihracat, ticaret,
miimessillik, migavirlik ve taahhiit
igleri yapabilir. Yurt iginde ve yurt
diginda agilacak ihalelere
katilabilir ve yerine getirebilir.

12. Konusu ile ilgili fizibilite
caligmalari, pazarlama faaliyetleri
yapabilir. Sirket igleri ile ilgili
olarak  yurt digina eleman
gonderebilir ve yurt digindan
eleman getirebilir.

13. Konusu ile ilgili tesis,
makine, alet. Edevat, techizat, nakil
vasitalart ve her turlii ig makinasi
satin alabilir, satabilirkiralar ve

kiraya  verebilir, her g¢esit
ham,yardimci, yari mamul ve
mamul madde satin alabilir,

satabilir ,ithal ve ihra¢ edebilir.
Islerin bir kismini veya tamamini
tageronlara yaptirabilir ve bunlarla
s6zlegme imzalayabilir.

14 Konusu ile ilgili ruhsatname,
izin, imtiyaz, patent, marka ve
ihtira  beratimi  dogrudan alir,
bunlari tamamen veya kismen
devreder, bagkalarina ait olanlar
devir alir, Konusu ile ilgili her tirli
ithalat ve ihracat ile her turlu
know-how anlagmalari yapabilir.

15. Sirket yurt iginde ve yurt
diginda finans kurumlarn ve
bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli borg alabilir. Aval ve kefalet
krediler temin edebilir, yurt iginde
ve yurt diginda mali, sinai, ticari
kuruluglara borglanabilecegi gibi

bunlara kefalet wverebilir, bu
konuda gerekli kefalet, rehin ve
diger gerekli sozlegmeleri
yapabilir.

16. Sirket kendi ihtiyact igin
gerekli  gortlecek  her turlu
taginmaz mallar1 ve taginmaz
hikmiindeki haklari, her ¢esit
tagimr mallart veya taginmaz ve
tagimrlar Gizerindeki her gegit ayni
sahsi her tirli haklarn satin almak,
trampa ve takas gibi Medeni
Kanun, Bor¢lar Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu, Icra ve Iflas

Kanunu gibi c¢egitli mevzuat
hikiimlerinin ~ hiikmi  gahislara
tamdigi  imkan ve  yollar
dairesindeki ¢esgitli  sekillerde
iktisap, devir ve temellik

edebilecegi gibi keza bu yollarla
elden cikarabilir, ozellikle girket
isleri i¢in gerekli gorulebilecek
menkul ve gayrimenkul mallar ile
hak ve tesisler tizerinde sirket i¢in
rehin ve ipotek edebilir, verebilir
veya kabul edebilir. Hak ve
alacaklarinin temini ve tahsili igin
ayni ve sahsi her turli teminati
gosterebilir, alabilir, menkul,
gayrimenkul hak ve tesisler

kiralayabilir, kiraya verebilir, ingaa
eder veya ettirir, igletir veya
iglettirebilir, sahip oldugu
gayrimenkuller tizerinde tevhid,
ifraz, taksim, cins tashihi, arsa pay1
tashihi, arsa pay1 ipotek, kat irtifaki
ve kat mulkiyeti tesis, ihdas ve
ipotegin fekki islemlerini yapabilir.
Sirket sahip oldugu mallar tizerinde
menkul rehni, arsa ve
gayrimenkuller tzerinde ipotek
tesis edebilecegi gibi bagkasina ait
menkul mallar iizerinde, kendisi
lehine menkul mal rehni ve
gayrimenkuller tizerinde de kendisi
lehine ipotek edebilir.

17. Konusu ile ilgili olarak
aracilik yapmamak kaydiyla her
nevi gayrimenkul almak, satmak,
inga etmek, ettirmek, kiralamak,
kiraya vermek, bunlar iuizerinde
ipotek ve her turli kanuni haklar
tesis ettirmek, cins tahsisi yapmak,
i ve ortaklik minasebetlerinde
bulundugu sahis ve sirketlerin
dogmus ve dogacak borglarini
temin  etmek  izere kendi
gayrimenkulleri iizerinde ipotek
tesis etmek, ayrica irtifak, intifa,
sikna haklart ile medeni kanun
hiikimleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her c¢esit
iltizami ve tasarrufi iglemlerde
bulunmak, keza menkul mallan ve
gayrimenkulleri tizerinde rehin,
isletme rehni tesis etmek, girketin
her turli hukuki tasarruflarindan
miutevellit hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini igin ipotek,menkul
mal rehni igletme rehni ,ayni ve
sahsi her nevi teminat
almak.bunlarla ilgili tapuda ve
ticaret sicilinde terkin ve tescil
islemlerinde bulunmak.

18. Yukarida gosterilen
konulardan bagka isleri de girket
igin faydali ve luzumlu gorillecek
bagka iglere girigilmek istendigi
takdirde mudurin teklifi uzerine
keyfiyet  ortaklar  kurulunun
onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra girket bu
igleri de yapabilecektir. Ana
sozlegsme degisikligi niteliginde
olan igbu kararin uygulanmasi igin
Ticaret Sicil Memurluguna tescil
ve ilan ettirilecektir.
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Eski Sekil:

Yonetim Kurulu Toplantilar
Ve Nisap

Madde 11-

Yoénetim  Kurulu, Yonetim
Kurulu Bagkani veya herhangi iki
Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan
toplantiya gagrilir.

Yonetim Kurulu toplantilan yurt
iginde veya yurt diginda Yonetim

Kurulu Bagkami veya onun
yoklugunda Yoénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi tarafindan

belirlenen uygun yer ve saatte
yapilabilir. Yonetim Kurulu sgirket
igleri gerektirdikge toplanir.
Yonetim Kurulu karalart Tirk
Ticaret Kanunu’nun 330. Maddesi
uyarinca Yoénetim Kurulu
tyelerinden biri toplant1 talebinde
bulunmadik¢a iyelerden birinin
belli bir konuda yaptigi teklife
diger uyelerini yazili muvatakatleri
alinmak suretiyle de verilebilir.
Yonetim  Kurulu dyelerinin
birbirlerine niyabetle rey vermeleri
mumkiin degildir, Yonetim Kurulu
ilk toplantida tiim tiyelerin huzuru
ile toplanir ve karlar ekseriyetle
alintr, ilk toplanti da tim tyelerin
katilini saglanamaz ise ilk toplanti
tarihinden en az 7 glin sonra ayni
gindemle  toplanacak  ikinci
toplantt 3 Yonetim Kurulu tyesini

huzuru ile toplanir ve karar
toplantida bulunanlarin
¢ogunluguyla verilir. Yonetim

Kurulu karalar1 Ingilizce ve Tiirkge
olarak tutanaga gecirilir ve
toplantidan  itibaren 7 gln
igerisinde tim Yoénetim Kurulu
iyelerine dagitilir.

Yonetim Kurulunun Vazife Ve
Selahiyetleri ve Sirketin Temsil
Ve ilzam

Madde 12-

Sirketin bu ana sézlesmede ve
Hissedarlar Sozlegsmesinde
zikredilen maksat ve faaliyet
konusunun tamamini idaresi ve bu
faaliyet ve amacinin gerektirdigi
tim karalarin alinmasi ve muamele
ve fiillerinin yonetim kuruluna ait
ve yonetim kurulunun vazifesi
dahilidedir.

Digariya karst Sirketi temsil
edecek kisiler ve bu kisilerin imza
yetkileri Yonetim Kurulu
tarafindan alinacak karalar
dogrultusunda ve Hissedarlar
Sozlegmesine  uygun  olarak,
belirlenir. Sirket  tarafindan
verilecek butin belgelerin  ve
yapilacak sozlegmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin
unvani veya kagesi altinda tonmug
Sirketi temsil ve ilzama yetkili kigi
veya kigilerin imzasini tagimasi
gerekir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunun 319. Maddesi hitkmiince
idare ve temsil yetkilerinin bir
bolumuni veya tamamini
iyelerden birine veya bir kagina;
Yonetim Kurulu tyesi olamayan
Genel Mudur, Mudur veya

Mudurlere birakabilecegi gibi bu
gorev ve yetkileri kullanmak tizere
kendi iginden veya digindan icra
komiteleri olugturabilir

Vazifeleri
Madde 16-
Murakiplar,  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 353. Maddesinde

sayilan vazifeleri ifasiyla mikellef
olduklar1 gibi girketin iyi gekilde
idaresinin  tayini ve  girket
menfaatimin korunmas: hususunda
lizumlu gorecekleri butlin
tedbirlerin  alinmasini  yonetim
kurulana teklif etmeye ve icap
ettigi takdirde Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti
glindemini tayine, Turk Ticaret
Kanunu’nun 354 Maddesinde
yazili raporu tanzime salahiyetli ve
vazifelidir.

Miihim ve acele sebepler husule
geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini  derhal  kullanmak
mecburiyetindedirler.

Murakiplar, kanun ve igbu esas
sozlesme ile kendilerine verilen
vazifelen  yapmaktan  dolayi
miiteselsilen mesuldiirler.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 19-

Genel Kurul olagan veya
olagantsti olarak toplanabilir.
Olagan toplantilar en az senede bir
defa girketin hesap yilinin sona
ermesinden itibaren t¢ ay iginde
yapilir Bu toplantilarda Turk
Ticaret Kanunun 359. Maddesinde
sayilan  hususlarda  giindeme
alinmig sair konular miizakere
edilir ve gereken kararlar alinir.
Hissedarlar, Genel Kurul Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve ig bu Ana
Sozlegmenin hiiktimlerine uygun
olarak Sirket iglerinin icabina gére

gerekli  zaman ve  hallerde
olaganustii toplantiya ¢agirabilir.
Bakanhk Yetkilisinin
Bulundurulmasi
Madde 21-

Gerek olagan gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarinin tarih ve
yeri en az 15 giin evvel

Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Bu bildirme ile birlikte
gindem vesair gerekli evrakin
suretleri  de  gonderilir.  Bu
toplantilarin  hepsinde Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin bir komiseri
hazir bulunur. Boyle bir komiserin

bulunmadigi Genel Kurul
toplantilarinda  alinan  karalar
hikumstizdiir.

Toplantiya Davet Ve Toplanti
Nisab1
Madde 23-

Genel Kurul Toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanununun
355,365,366 ve 368. Maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya g¢agiran
ilan ve mektuplarda, toplanti yeri,
glinii, saati ve gindem yer alir.
Genel Kurul Toplantilarimin usul
ve gekli ile toplanti glindemi bu
Ana Sozlesme Tiurk Ticaret
Kanunu hiiktimlerine tabidir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanununda daha agir nisaplarin,
belirlendigi haller diginda, Sirket
sermayesinin en s az %350’sini
temsil eden hissedarlarin toplantida

hazir bulunmalan ile toplamr ve
Sirket sermayesinin en az %50’sini
temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oylar ile kara alir. Genel
Kurul’un ilk toplantisinda
belirtilen toplanti nisabina
ulagilmazsa, sonraki toplantilarda
dahi Sirket sermayesinin en az
%50’sini temsil eden hissedarlarin
toplantida  hazir  bulunmalan
toplantinin  gergeklestirilebilmesi
i¢in zorunludur.

Sirket  hissedarlart  agagida
belirtilen hususlara dair karalarin
alinmasinda Sirket hissedarlar
tarafindan 13 Subat 2009 tarihinde
imzalanan Hissedarlar
Sozlegmesi’nde belirtilen esas ve
usullere uygun davranacaklardir.

(1) Sermayenin artirilmast ve
azaltilmasina iligkin kararlar,

(i1) Sirketin hesaplarinin
onaylanmasina iligkin karalar,

(iii) Kar dagitimina iligkin
karalar,

(iv) Sirket Ana Sézlegmesinin ve
imza sirkilerini degistirilmesine
iligkin karalar,

(v) Hisse devirlerine
karalar,

(vi) Sirketin feshine, tasfiyesine,
iflasina veya birlesmesine dair
kararlar

iligkin

ilanlar
Madde 25-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 37. Maddesinin 4
fikrast hikimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin evvel yapilir.
Mabhallinde gazete yayimlanmadigi
takdirde en yakin yerlerdeki gazete
ile yapilir

Ancak genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanununun 368. Maddesi
hiikiimleri uyarinca ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak tzere en az iki
hafta evvel yapilmasi gerekir.
Sermayenin azaltilmasi ve
tasfiyeye ait ilanlar igin kanunun
397 ve 438 Maddeleri hukiimleri
uygulanir.

Karm Tespiti Ve Dagitimi
Madde 29-

Sirketin genel giderleri ile
amortismanlar, vergiler gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktar,
hesap vili sortunda gelirden
indirildikten sonra, geriye kalan
miktar, safi kan tegkil eder. Safi
kardan;

1. Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
Maddesi geregince %5 kanuni
yedek akge ayrilir.

2. Pay sahipleri igin 6denmig
sermaye Uzerinden %5 birinci
temetti ayrlir

3. Safi kardan yukaridaki tutarlar
indirildikten sonra kanin, kismen
ayrilmasi veya ikinci temetti
olarak dagitilmasi ve dagitilacaksa
dagitim zamani ile gekli Yonetim
Kurulunun tekliti tzerine Genel
Kurul tarafindan karalagtinilir.

Ikinci temettii olarak pay
sahiplerine dagitilmasina Kkarar,
verilen karlarin toplami tizerinden
Turk Ticaret Kanunu’nun 466
maddesinin 3. Bendi geregince
%10 oraninda ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

(Devami 213. Sayfada)
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(Bagtarati 212 . Sayfada) Vazifeleri gergeklegtirilebilmesi igin Biilbiiloglu Vin¢ Sanayi ve (2) Toplanti yerine girigte,
Ihtiyat Akgesi Madde 16- zorunludur. Sirket hissedarlar1 | Ticaret Anonim Sirketi Genel | gergek kigi pay sahipleri ile
Madde 31- agagida belirtilen hususlara dair | Kurulw’nun Cahsma Esas ve | Kanunun 1527, maddesi uyarinca
Murakiplar,  Tirk  Ticaret | karalarin  alinmasinda  Sirket | Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge kurulan elektronik genel kurul

Yok Kanunu’nun ilgili Maddesinde | hissedarlari tarafindan 13 Subat Birinci Boliim sisteminden tayin edilen
sayilan vazifeleri ifasiyla mikellet | 2009 tarihinde imzalanan Amag¢, Kapsam, Dayanak ve | temsilcilerin kimlik gostermeleri,

Yeni Sekil olduklan gibi sirketin iyi gekilde | Hissedarlar Sozlesmesi’nde | Tanmlar gergek kisi pay sahiplerinin
Yonetim Kurulu Toplantilar1 | idaresinin  tayini ve  sirket | belirtilen esas ve usullere uygun Amag ve kapsam temsilcilerinin temsil belgeleri ile
Ve Nisap menfaatinin korunmasi hususunda | davranacaklardir; Madde 1- birlikte kimliklerini gostermeleri,
Madde 11- lizumlu gorecekleri biitiin (1) Sermayenin artirilmast ve (1) Bu i¢ Yonergenin amact, | tizel kisi pay sahiplerinin
tedbirlerin  alinmasini  yonetim | azaltilmasina iligkin kararlar Biilbuloglu Ving Sanayi ve Ticaret | temsilcilerinin de yetki belgelerini

Yonetim  Kurulu, Yo6netim | kurulana teklif etmeye ve icap (i) Sirketin ~ hesaplarinin | Anonim Sirketi genel kurulunun | ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
Kurulu Bagkant veya herhangi iki | ettigi takdirde Genel Kurulu | onaylanmasina iliskin karalar, caligma esas ve usullerinin, Kanun, | bulunanlar listesinde kendileri igin

Yonetim Kurulu tyesi tarafindan
toplantiya gagrilir.

Yonetim Kurulu toplantilart yurt
iginde veya yurt diginda Yonetim

Kurulu Bagkami veya onun
yoklugunda  Yoénetim  Kurulu
Bagkan Yardimcisi tarafindan

belirlenen uygun yer ve saatte
yapilabilir. Yénetim Kurulu girket
igleri gerektirdikge toplanir.

Yonetim Kurulu karalart Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili Maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu
tyelerinden biri toplanti talebinde
bulunmadik¢a tyelerden birinin
belli bir konuda yaptigi teklife
diger tiyelerini yazili muvatakatleri
alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim  Kurulu uyelerinin
birbirlerine niyabetle rey vermeleri
mumkiin degildir

Yonetim Kurulu ilk toplantida
tim uyelerin huzuru ile toplanir ve
karlar ekseriyetle alinir, ilk toplanti
da tim  uyelerin  katilim
saglanamaz ise ilk toplanti
tarihinden en az 7 giin sonra ayni
gindemle  toplanacak  ikinci
toplanti 3 Yonetim Kurulu tyesini

huzuru ile toplanir ve karar
toplantida bulunanlarin
¢ogunluguyla verilir. Yonetim

Kurulu karalar1 Ingilizce ve Turkge
olarak tutanaga gecirilir ve
toplantidan  itibaren 7  gin
igerisinde tim Yonetim Kurulu
tyelerine dagitilir.

Yonetim Kurulunun Vazife Ve
Selahiyetleri Ve Sirketin Temsil
Ve ilzam

Madde 12-

Sirketin Bu ana soézlesmede ve
Hissedarlar Sozlegsmesinde
zikredilen maksat ve faaliyet
konusunun tamamini idaresi ve bu
faaliyet ve amacinin gerektirdigi
tim karalarin alinmasi ve muamele
ve fiillerinin yonetim kuruluna ait
ve yonetim kurulunun vazifesi
dahilidedir

Disaniya kargt Sirketi temsil
edecek kigiler ve bu kigilerin imza

yetkileri Yonetim Kurulu
tarafindan  alinacak  karalar
dogrultusunda ve Hissedarlar
Sozlegmesine  uygun  olarak,

bellenir Sirket tarafindan verilecek
butin belgelerin ve yapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
igin bunlarin Sirketin unvani veya
kagesi altinda konmus Sirketi
temsil ve ilzama yetkili kigi veya
kigilerin imzasini tagimasi gerekir.
Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunun ilgili Maddesi hiikmiince
idare ve temsil yetkilerinin bir
bolumuni veya tamamini
iiyelerden birine veya bir kagina;

Yonetim Kurulu tiyesi olamayan
Genel Miudir, Mudur veya
Miidurlere birakabilecegi gibi bu
gorev ve yetkileri kullanmak tizere
kendi i¢inden veya digindan icra
komiteleri olugturabilir

toplantiya ¢agirmaya ve toplanti
gindemini tayine, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili Maddesinde
yazili raporu tanzime salahiyetli ve
vazifelidir.

Miihim ve acele sebepler husule
geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini  derhal  kullanmak
mecburiyetindedirler.

Murakiplar, kanun ve igbu esas
sozlesme ile kendilerine verilen
vazifeleri  yapmaktan  dolayi
miiteselsilen mesuldiirler.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 19-

Genel Kurul olagan veya
olaganiistii olarak toplanabilir.
Olagan toplantilar en az senede bir
defa girketin hesap yilinin sona
ermesinden itibaren U¢ ay iginde
yapilir Bu toplantilarda Tirk
Ticaret Kanunun ilgili Maddesinde
sayilan  hususlarda  giindeme
alinmig sair konular miizakere
edilir ve gereken kararlar alinir.

Hissedarlar, Genel Kurul Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve iy bu Ana
Sozlegmenin hiktmlerine uygun
olarak Sirket iglerinin icabina gére

gerekli  zaman ve hallerde
olaganustii toplantiya ¢agirabilir.
Bakanhk Yetkilisinin
Bulundurulmas:

Madde 21-

Gerek olagan ve gerekse
olaganiisti genel kurul
toplantilarinda lizum
goruldugiunde Ticaret il
Midiurluluaguntn komiserinin
bulunmasi ve toplanti

tutanaklarimin ilgililerle birlikte
imza etmesi garttir

Toplantiya Davet Ve Toplant1
Nisab1
Madde 23-

Genel Kurul Toplantilarina
davette Tiurk Ticaret Kanununun
ilgili Maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurul toplantiya c¢agiran
ilan ve mektuplarda, toplanti yeri,
glinii, saati ve gindem yer alir.
Genel Kurul Toplantilarinin usul
ve gekli ile toplanti giindemi bu
Ana Sozlegsme Turk Ticaret
Kanunu hiiktimlerine tabidir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanununda daha agir nisaplarin,
belirlendigi haller diginda, Sirket
sermayesinin en az %50’sini temsil
eden hissedarlarin toplantida hazir
bulunmalan ile toplanir ve Sirket
sermayesinin en az %50’sini temsil
eden pay sahiplerinin olumlu oylari
ile karar alir Genel Kurul’un ilk
toplantisinda belirtilen toplanti
nisabina ulagilmazsa, sonraki
toplantilarda dahi Sirket
sermayesinden az %50’sini temsil
eden hissedarlarin toplantida hazir
bulunmalar1 toplantinin

(iii) Kar
karalar,

(iv) Sirket Ana Sézlegmesinin ve
imza sirkiilerini degistirilmesine
iligkin karalar,

(v) Hisse devirlerine
karalar,

(vi) Sirketin feshine, tastiyesine,
iflasina veya birlegsmesine dair
kararlar

dagitimina iligkin

iligkin

ilanlar
Madde 25-

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanununun 35 inci maddesinin,
dordunct fikrast hukmine gore

yapilir.
Genel  kurulun  toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk

Ticaret Kanununun 414 tunci
maddesi hikmu geregince ilan ve
toplantt gtinleri hari¢ olmak tizere
en az iki hafta once yapilmasi
zorunludur.

Karin Tespiti Ve Dagitimi
Madde 29-

Sirketin genel giderleri ile
amortismanlar, vergiler gibi Sirket
tarafindan gdenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktar,
hesap yili sonunda gelirden
indirildikten sonra, geriye kalan
miktar, safi kan tegkil eder.

Safi kardan;

4. Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili Maddesi geregince %5 kanuni
yedek akge ayrilir.

5. Pay sahipleri ig¢in 6denmis
sermaye Uzerinden %5 birinei
temetti ayrilir.

6. Safi kardan yukaridaki tutarlar
indirildikten sonra karin; kismen
ayrilmasi  veya ikinci temettil
olarak dagitilmast ve dagitilacaksa
dagitim zaman ile gekli Yonetim
Kutu’nun teklifi tzerine Genel
Kurul tarafindan karalagtirilir.

Ikinci temettt olarak pay
sahiplerine dagitilmasina karar
verilen karlarin toplami tizerinden
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesinin 3. Bendi geregince
%10 oraninda ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

ilave Madde;
Ihtiyat Akcesi
Madde 31-

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akgeleri hakkinda Tiurk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Divan Bagkani

Onder Biilbuloglu imza
Divan Katibi

Osman Sargin imza

Oy Toplama Memuru
Mehmet Ertiirk imza

Bakanlik Temsileisi
Ismail Karakilig imza

ilgili mevzuat ve esas sozlesme
htukimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Bilbiloglu Ving Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin tim olagan ve
olagantsti genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu i¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanmlar
Madde 3-

(1) Bui¢ Yonerge’de gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
gtinliik toplantisini,

b) Kanun: 13.01.2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanunu’nu,
¢) Oturum: Her birlegimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolumlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olagantsti
toplantilarim,

d)Toplanti bagkanligr: Kanunun
419. maddesinin birinci fikrasina
uygun olarak  genel  kurul
tarafindan toplantiyt yénetmek
izere segilen toplanti bagkanindan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimeisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

Olagan  ve
genel kurul

ikinci Béliim

Genel Kurulun Calisma Usul
ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanun’un, ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin htuktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1
hazirhklar
Madde 5-

yerine giris ve

(1) Toplanti yerine, yonetim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise
denetci, gorevlendirilmig  ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.
Gerekli goriilmesi  durumunda,
Sirketin diger yoneticileri,
caliganlari ve misafirler de toplanti
yerine girebilirler.

gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesine yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereclerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi
Madde 6-

(1) Toplantt sirket merkezinde
veya yonetim merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde ¢Onceden ilan edilmig
zamanda (Kanun’un 416,
maddesinde ‘belirtilen ¢agrisiz
toplanti, huktmleri  saklidir)
yonetim kurulu” bagkani ya da
bagkan yardimcisi veya ‘yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418. ve 421.
maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

Toplant1 baskanhiginin
olusturulmasi
Madde 7-
(1) Bu i¢ Yonerge’nin 6.

maddesi hikm uyarinca toplantiyi
agan kiginin yonetiminde 6ncelikte
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimeist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlegsmeye ve bu i¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@mmin goérev
ve yetkileri
Madde 8-

(1) Toplant1 bagkanlig1, bagkamn
yonetiminde agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlegsmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukumli
olan girketlerin internet sitesinde ve

(Devami 214. Sayfada)
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Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplanti giinleri harig¢ olmak tizere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
gindem ve ilanin ¢iktig1 veya
¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gegirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili  olarak bu ig¢
Yonergenin 5. maddesinin ikinci
fikrasinda hiktim altina alinan
gorevlerin  yonetim  kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416.
maddesi uyarinca cagrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timunin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantimin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise
degigiklikleri de igeren esas
sozlegsmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, gindemin,
gindemde esas s6zlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlannmig degigiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degigikligi Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanlikta alinan

izin yazist ve eki degigiklik
tasarisimin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmig hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  izerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu dyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplanti  tutanagima
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarini  yonetmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti

duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar
agmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel

kurula okumak ya da okutmak ve

Bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve ,
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlesmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428. maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436. maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin, anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarim
onlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turli sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almagina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  tzere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait
tutanaklarin dtizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek sgekilde toplanti
tutanaginda belirtmek

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi1 girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolar, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
Onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yoénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine
gecilmeden ©Once yapilacak
islemler

Madde 9-

(1) Toplanti bagkani, genel

kurula toplanti gindemini okur
veya okutur Bagkan tarafindan
glindem maddelerinin goriigiilme
sirasina iligkin  bir degigiklik
gnerisi olup-olmadigi sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem

maddelerinin  goriigiilme  sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem
maddelerinin gortisiilmesi

Madde 10-

(1) Olagan genel kurul

giindeminde agagidaki hususlarin
yer almast zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
ueretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karnn kullamim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarimn belirlenmesi

f) Varsa esas sozlegsme
degisikliklerinin goriigilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular gériigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimin hazir
bulunmasi  halinde, giindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438. maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalari ve yemlerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugtlerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukiumiintn ihlali, birgok sgirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntifuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligt halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlart genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikce
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigtilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida s6z alma

Madde 11-

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise $6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler Konugma stiresinin
stmirlandirilmas:  halinde, sirasi
gelip konugmasini yapan bir kigi,
konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konugacak
ilk kigi konugma hakkini verdigi
takdirde konugmasini, o kiginin
konugma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla
surdurebilir. Diger bir bigimde
konugma siiresi uzatilamaz.

) Toplanti
goriigiilen  konular
aciklamaca bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  stresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
onerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, goértigilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin Sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce

bagkaninca,
hakkinda

konugma siiresinin’
sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da

sirenin ne olacagi konularinda,
ayri ayrt oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527. maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anillan madde ve alt
dtizenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
Madde 12-

(1) Oylamaya baglamadan once,
toplantt bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise,

bu yazili  olacak  saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gegilecegi

agiklandiktan sonra, ancak,usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

Hasirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gecildikten sonra s6z verilmez.

) Toplantida  goristlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayri ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,, bagkanlik, oy
sayiminda yardimeir olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede 1ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir

(3) Kanunun 1527. maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanaginin
diizenlenmesi

Madde 13-

(1) Toplanti bagkaninca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, sayilann  ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde murekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir., Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkén
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtizenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir

(4) Tutanakta; sirketin Ticaret
Unvam, toplanti tarihi ve vyeri,
girketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak tizere
temsil, edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adt ve soyadi ile goreviendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak
islemler

Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasint
ve genel kurulla ilgili diger ttim
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayn bir tutanakla bu
durum tespit edilir

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yukumli olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder

Toplantiya elektronik ortamda
katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkéani
tanindigr  durumda  yonetim
kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527. maddesi
ve ilgili mevzuat dikkate alinarak
ifa edilir

(Devami 215. Sayfada)
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Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi
ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler

Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantisi igin
temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gérev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilartmin - Usul  ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hitktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis
durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, bu ig¢
Yonergede ongorilmemis  bir
durumla kargilagilmast halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve
degisiklikler
Madde 18-

(1) Bu i¢ Yonerge, Bilbuloglu
Ving Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan
yurtrluge konulur, tescil ve ilan
edilir i¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii
Madde 19-

(1) Bu i¢ Yonerge Bilbuloglu
Ving Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin 18.06.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig
olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde  ilam1  tarihinde
yurtrluge girer.

Divan Bagkani

Onder Biilbiiloglu imza

Divan Katibi

Osman Sargin imza

Oy Toplama Memuru

Mehmet Ertiirk imza

Bakanlik Temsilcisi

Ismail Karakilig imza

(10/A)(21/385576)

UMUMI HEYET TOPLANTILAR]]

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 231921

Ticaret Unvam
MAR-EN ENERJi URETIiM
TiCARET VE SANAYI
ANONIM SIRKETI

Adres: Hilal Mahallesi, R.
Tagore Caddesi, No:74,
Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvam ve adresi yazih girkete ait

agagidaki hususlarin 20.06.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti Turi: Olagan Genel
Kurul Toplantisi

Toplanti Tarihi: 14.06.2013

Toplant1 Yeri: Sirket Merkezi

Konu: 2011-2012 Yillarina Ait
Olagan Genel Kurul Toplantilar,
Temsil llzam Ve I¢ Yonerge Ilam

Ibra: Edildi

Segim ve Siiresi : Gilsan Ingaat
Sanayi Turizm Nakliyat ve Ticaret
A.S.yi Temsilen Gergek Kigi Sefik
Gil, Tekpa Beton Sanayi Motorlu
Araglar Pazarlama Ve Sanayi
Anonim Sirketini Mehmet Gl Ve
Ayhan Erdal Gul’tn 3 Y1l Sure Ile
Yonetim Kurulu Uyeliklerine

Tutanak Onayi : Ankara 54. Not.
19.06.2013-26153 Nolu Yevmiye

Kararlar Ve Onay: Ankara 54.
Not/Nin 19.06.2013 tarihli 26147
nolu yevmiyesiyle onaylanan
18.06.2013 tarihli 13 nolu karar

Mar-En Enerji Uretim Ticaret
Ve Sanayi A.S Yonetim Kurulu
Karan

Karar Tarihi: 18.06.2013

Karar No: 13

Konu: Yonetim Kurulu Gorev
Dagilimi, Temsil ve flzam

Toplantiya Katilanlar: Gilsan
Ing. San. TurNak. Tic. A.S.yi
temsilen Sefik  Gul, Tekpa
Mot.Ara.Paz.ve San.A.$.yi
temsilen Mehmet Gill ve Ayhan
Erdal Gul

Yonetim  Kurulumuz
merkezinde toplanarak;

14.06.2013 tarihinde yapilan
genel kurul toplantisinda yonetim
kuruluna yeniden segilen iyelerin
gorev dagilin ile girketi temsil ve
ilzam1 hakkinda agagidaki kararlar
almagtir:

1. Sirket Yénetim Kurulu gorev
dagiliminin  agagidaki gekilde
olmasina karar verilmigtir;

Yonetim Kurulu Bagkani: Sefik
Giil (Gulsan Ing.San.Tur Nak.ve
Tic.A.S.yi temsilen)

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili:

sirket

Mehmet Gl (Tekpa
Mot.Ara.Paz.ve San.A.$.yi
temsilen)

Yonetim Kurulu Uyesi: Ayhan
Erdal Gl

2. T.C.Bagbakanlik ve bagh
kurum ve  kuruluglar, T.C.
Bakanliklar ve bagli kurum ve
kuruluglar, T.C. Maliye ve Gumrtk
Bakanligi ve bagh kuruluglar, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve bagli kuruluglar,
Hazine Mistegarligi, Dig Ticaret
Miistesarligi, Devlet Planlama
Tegkilati,  Gumrikler  Genel
Midurlagia, Limanlar, Hava
Meydanlar1 Isletmeleri, Devlet Su
Isleri Genel Mudurligi, Enerji

Piyasast Diizenleme Kurumu,
Vergi  Dairesi  Bagkanliklari,
bilumum resmi kurum ve

kuruluglar, bilumum resmi ve 6zel
bankalar, Tapu ve Kadastro Genel
Midiurlagia ve bagh kuruluglar,
Sosyal Guvenlik Kurumu
Bagkanligi ve bagh kuruluglar,
bilumum tglinct sahislar nezdinde,
her turlt ticari faaliyetlerde, mali
faaliyetlerde, sosyal faaliyetlerde,
sirketi bor¢ ve taahhiit altinda
olmak tizere, girketi temsil ve ilzam
etmek iizere girket kagesine altinda
atilacak imza ve Yonetim Kurulu
Uyelerinden Sefik Gil, Mehmet

Gul ve Ayhan Erdal Gul ayn ayr,
tek baglarina minferiden ve
miuteselsilen olmak izere
14.06.2013 tarihinden itibaren
14.06.2016 tarihine kadar 3 (iig) yil
miuddetle girketi temsil ve ilzama

yetkili  kilinmiglardir  Yonetim
Kurulumuz girket merkezinde
toplanarak;

Gulsan Ingaat Sanayi Turizm
Nakliyat ve Ticaret A.S.’yi
Temsilen

Sefik Gl imza

T.C. Kimlik No: 35629332430

Yonetim Kurulu Bagkan

Tekpa Beton San. Mot. Arg. Paz.
ve San. A.S.’yi Temsilen Mehmet
Gul imza

T.C: Kimlik No: 52378120828

Yonetim Kurulu Bagkani Vekili

Ayhan Erdal Gul imza

T.C Kimlik No: 35620332712

Yonetim Kurulu Uyesi

Mar-en Enerji Uretim Ticaret
ve Sanayi Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Birinci B6liim

Amacg, Kapsam, Dayanak ve
Tanmlar

Amac ve kapsam

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Mar-en Enerji Uretim Ticaret ve
Sanayi Anonim $Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sozlesme hikiumleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yonerge, Mar-en Enerji Uretim

Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketinin ~ tim  olagan  ve
olaganiistii genel kurul

toplantilarim kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3-

(1) Bu I¢ Yoénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13.01.2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢)Oturum:  Her  birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiistii
toplantilarim,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kuru!
tarafindan toplantiyt yénetmek
uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder.

Olagan ve
genel kurul

ikinci Béliim

Genel Kurulun Calisma Usul
ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin htuktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1
hazirhklar
Madde 5-

yerine giris ve

(1) Toplanti yerine, yonetim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise
denetgi, gorevlendirilmig  ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag  duyulacak kirtasiyenin
dokimanlarin arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin ag¢ilmasi
Madde 6-

(1) Toplanti sirket merkezinin
bulundugu yerde, 6nceden ilan
edilmig zamanda (Kanunun 416 ne1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplantt  hikumleri  saklidir)
yonetim kurulu bagkami ya da
bagkan yardimcist veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplant1
olusturulmasi
Madde 7-

baskanhiginin

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 neci
maddesi hiikmi uyarinca toplantiy
acan kiginin yonetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yoénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimetst segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir. Elektronik
genel kurul yapilmasi igin gerekli
uzman Kkigilerin gorevlendirilmesi
toplantt bagkani tarafindan yapilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@mmin goérev
ve yetkileri
Madde 8-

(1) Toplant1 bagkanlig1, bagkamn
yonetiminde agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlegsmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukumli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle  ilgili  olarak.bu ¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiintin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigin1 ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degigiklikleri de igeren esas
s6zlegmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, giindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degigikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degisiklik
tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya

(Devami 216.Sayfada)



